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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L'ISERE
COMMUNE DE SAINT-PAUL DE VARCES

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-six, le vingt avril, le Conseil municipal de la commune de Saint-Paul de
Varces, diiment convoqué, s’est réuni en séance publique a la Mairie a vingt heures, sous la
présidence de Madame Cécile CURTET, Maire.

PRESENTS : C. CURTET, V. CAZAUX, S. VALLON, M. FOUILLE, J. BRAISAZ, E. CONDAMINE, G-
C. VISCI, M. SIBILLE, E. DAVID-CAVAZ, J. THORAX, J. SICARD, L. GAUDE, R. TARTREAU, A.
TOSTI, H. GRINDLER, D. BONZY, V. UVIETTA, D. FLEURY

EXCUSES : G. LAYDEVANT (Pouvoir a S. VALLON)
ABSENTS :

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE : 19
Secrétaire de séance article L 2121-15 du CGCT : Valérie CAZAUX
Convocation du 14 avril 2026

OBJET: RESSOURCES HUMAINES
ADOPTION DU PLAN DE FORMATION MUTUALISE 2026 DU CDG 38

Madame Valérie CAZAUX, rappelle que la formation est un levier dans 'accompagnement des
agents afin de maintenir et développer leurs compétences. Elle favorise leur adaptation aux
évolutions des missions de service public et leur propre évolution professionnelle. Le plan de
formation identifie et recense les besoins en formation de la collectivité et des agents.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique, son titre II, articles L 421-1 et suivants, notamment
son article L423-3 ;

Vu la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au
long de la vie des agents de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n° 2017-928 du 6 mai
2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans la fonction publique et a
la formation professionnelle tout au long de la vie ;

Vu le décret n° 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et 'accompagnement
personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelie ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial du Centre de Gestion de I'lsére en date du 10 mars 2026
relatif au plan de formation mutualisé des collectivités de moins de 50 agents.

Considérant que le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par
les statuts de la fonction publique territoriale, qu'il est garanti a tous les agents de la collectivité,
quel que soit leur statut : titulaire, stagiaire et contractuel ;
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Considérant que la formation est un outil de gestion des ressour{ io: 038:213804362-20260420:2026-35-DE

parallélement et complémentairement au recrutement, a la mobilité, a la gestion des carriéres
et a l'évaluation, d’acquérir, maintenir, développer des compétences nécessaires a la
réalisation des missions de service public. Elle contribue a la qualité du service rendu a
Fusager et, en ce sens, la formation est un levier pour le développement des compétences ;

Considérant l'article L423-3 du CGFP précisant 'obligation faite aux collectivités territoriales
et aux établissements publics en relevant d'établir un plan de formation annuel ou
pluriannuel qui recense les actions de formation prévues pour les agents de la collectivité ;

Considérant que le CDG38 a rédigé un plan de formation mutualisé sur la base du
recensement établi par le CNFPT auprés des collectivités de l'lsére de moins de 50 agents,
permettant ainsi de se regrouper pour 'analyse des besoins de formation et I'expression des
demandes. La réponse formation sera ainsi adaptée, locale, efficace, compte-tenu des
effectifs et des moyens ;

Considérant que l'organisation des départs en formation releve de la responsabilite de
lautorité territoriale et de la hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant
que l'agent doit étre acteur de son parcours de formation, tout au long de sa carriére ;

Considérant que ce plan de formation mutualisé s’appliquera au cours de l'année 2026
(catalogue de formation de mars 2026 a mars 2027) ;

Les axes du plan de formation mutualisé sont les suivants :

- Techniques administratives, d'accueil et d’'organisation
- Administration générale et juridique,

- Urbanisme, aménagement et action fonciére

- Finances et achats publics

- Ressources humaines et management

- Bureautique et numérique

- Technique

- Périscolaire, éducation et petite enfance

- Restauration collective

- Culture

- Prévention des risques professionnels et secourisme

Sur le rapport de Madame Valérie CAZAUX,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a F'unanimité :

- Approuve le plan de formation mutualisé de I'année 2026 tel que présenté et annexé a
la présente délibération ;

- Déclare son intention d’adhérer au plan de formation mutualisé a co-construire avec le
CDG 38 pour les années suivantes ;



Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et signé par les me
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Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations et rend

Détail des votes :

- Pour: 19
- Contre:
- Abstention:

CACCULOUIIT.

Le Maire,
Cécile CURTET
Le 20 avril 2026
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