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Délibération n°48 /30092025

ID : 038-213804362-20250930-2025_48-DE

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L'ISERE
COMMUNE DE SAINT-PAUL DE VARCES

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-cing, le trente septembre, le Conseil municipal de la commune de Saint-
Paul de Varces, diment convoqué, s’est réuni en séance publique a la Mairie & vingt heures,
sous la présidence de Madame Cécile CURTET, Maire.

PRESENTS : C. CURTET, V. CAZAUX, J. BRAISAZ, M. SIBILLE, G-C. VISCI, M. FOUILLE, L.
GAUDE, S. VALLON, E. DAVID-CAVAZ, M-F. ORTHOLAND, D. BALME, T. LE FORESTIER, C.
SCORDEL, V. UVIETTA, R. BOUVIER, D. FLEURY,

EXCUSES : G. LAYDEVANT (Pouvoir a Myléne SIBILLE), R. CONTARD (Pouvoir a Joél BRAISAZ),
D. METZGER (Pouvoir & Marianne FOUILLE), T. LE FORESTIER (Pouvoir a Valérie CAZAUX).

ABSENTS :

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE : 19
Secrétaire de séance article L 2121-15 du CGCT : Valérie CAZAUX
Convocation du 24 septembre 2025

OBJET: RESSOURCES HUMAINES
ADOPTION DU REGLEMENT DE FORMATIONS

Madame le Maire, rappelle que le réglement formation définit les droits et obligations des
agents de la collectivité, dans le respect de la loi. Ce document tend & étre consulté par chacun
au sein de la collectivité, afin de connaitre la réglementation relative a la formation
professionnelle dans la fonction publique territoriale et ses modalités d'application dans la
collectivité.

Vu les articles L421-1 et suivants, L22-1 a L422-19 et L422-21a 35 du Code général de la
fonction publique ;

Vu le décret n° 2007-1845 du 26/12/2007 modifié relatif a la formation professionnelle tout au
long de la vie des agents de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2008-512 du 29/05/2008 modifié relatif & la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°2015-1385 du 29/10/2015 relatif a la durée de la formation d’intégration dans
certains cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001
fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
des personnels des collectivités locales et établissements publics mentionnés a l'article 2 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et abrogeant le décret n® 91-573 du 19 juin 1991 ;
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Vu le décret n°® 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formafion et Taccompagnement
personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle ;

Vu le décret n°® 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n° 2017-928 du 6 mai
2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans la fonction publique et a
la formation professionnelle tout au long de la vie ;

Vu le décret n° 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et 'accompagnement
personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du Centre de Gestion 'lsére en date du 5 mars
2024 relatif au reglement de formation ;

Considérant que le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par
les statuts de la fonction publique territoriale, il est garanti a tous les agents de la collectivité,
quel que soit leur statut titulaire, stagiaire et contractuel ;

Considérant qu’elle doit également favoriser le développement des compétences, faciliter
['accés aux différents niveaux de qualification existants, permettre I'adaptation au changement
des techniques et a 'évolution de I'emploi territorial et contribuer a I'intégration des agents et
a leur promotion sociale. La formation professionnelle a aussi pour objet de leur permettre
d'exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui leur sont confiées en vue de la
satisfaction des usagers et du plein accomplissement des missions du service ;

Considérant qu’elle doit favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations
personnelles et créer les conditions d'une égalité effective, en particulier entre les hommes et
les femmes, pour I'accés aux différents grades et emplois ;

Considérant que la formation recouvre :

- Les formations statutaires obligatoires ;

- Les préparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale ;

- Les formations personnelles ;

- Les stages proposés par le CNFPT ;

- Les éventuelles actions de formation organisées en interne par la commune pour ses
agents, sur des thémes spécifiques ;

- Les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités sur des
thémes spécifiques choisis par la collectivité territoriale ou auxquels peut adhérer la
commune dans ['intérét de ses agents ;

- La participation des agents de la commune a des formations proposées par des
organismes priveés qui peuvent, le cas échéant, étre dipldmants ou certifiants.

Considéerant dés lors I'opportunité, d’adopter un réglement interne fixant les modalités de mise
en ceuvre de la formation des agents de la collectivité, dans les conditions prévues par le statut
de la fonction publique territoriale, et décliné de fagon opérationnelle au sein de la collectivité;

Considérant que l'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de
l'autorité territoriale et de la hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant
que l'agent doit étre acteur de son parcours de formation, tout au long de sa carriére ;
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Sur le rapport de Madame le Maire,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité :

- Approuve le réglement de formation tel que présenté et annexé a la présente
délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et signé par les membres présents.
Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations et rendu exécutoire.

Le Maire,
Cécile CURTET

Le 30 septembre 2025
J\ - = »

Détail des votes :

- Pour : Unanimité
- Contre:
- Abstention:
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