Envoyé en préfecture le 23/11/2023
Recu en préfecture le 23/11/2023

Publié le
Deélibération n°56/16112023 ID : 038-213804362-20231116-231116_DEL56-DE

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L'ISERE

COMMUNE DE SAINT-PAUL DE VARCES

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le seize novembre, le Conseil municipal de la commune de Saint-
Paul de Varces, diment convoqué, s'est réuni en séance publique a la Mairie @ 19h00, sous
la présidence de Monsieur David RICHARD, Maire.

PRESENTS : D. RICHARD — J. BRAISAZ - V. CAZAUX — R. CONTARD - C. CURTET - C. FATTORI
— M. FOUILLE - L. GARNIER - C. ORIOL — M. SIBILLE — G. SPIRHANZIL- E. CARLIER - F. DIAZ -
J.-C MICHAUD — L. PICHON — D. BONZY

EXCUSES : C. RODARY (pouvoir donné a C. CURTET)
ABSENTS :

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE : 17
Secrétaire de séance article L 2121-15 du CGCT : Guillaume SPIRHANZL
Convocation du 11/11/2023

OBJET : RESSOURCES HUMAINES
MODALITES DU TEMPS PARTIEL DE DROIT (AVENANT N°1) ET INSTAURATION DU TEMPS
PARTIEL SUR AUTORISATION

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction publique territoriale et notamment les articles 60 & 60 quater,

Vu Fordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative & Pexercice des fonctions a temps partiel
par les fonctionnaires et les agents des collectivités locales et de leurs établissements publics
a caractére administratif,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans
la Fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2020-467 du 22 avril 2020 relatif aux conditions d'aménagement d'un temps
partiel annualisé pour les agents publics a l'occasion de la naissance ou de F'accueil d'un
enfant,

Vu la délibération 67 du Conseil municipal du 21 septembre 1999 instituant le temps partiel
dans la commune,

Vu l'avis du Comité technigue paritaire en date du 4 juillet 2023,

Monsieur le Maire rappelle que le temps partie! constitue une possibilité d'aménagement du
temps de travail pour les agents publics et que conformément a Particle 60 de la loi du 26
janvier 1984, les modalités d'exercice du travail & temps partiel sont fixées par l'organe
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délibérant, aprés avis du comité technique paritaire. Selon les cas
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accordée de plein droit, soit soumise a appréciation en fonction desrreoesores s vorvos:

1. Distinction temps partiel sur autorisation et temps partiel de droit

Le temps partiel sur autorisation (quotité comprise entre 50 et 99 %} :
Le temps partiel sur autorisation est accordé, sur demande :

- aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, en activité ou en détachement
nommés sur un poste a temps complet

- aux agents contractuels de droit public en activité employés depuis plus d'un an de fagon
continue & temps complet et, sans condition d'ancienneté de service, aux travailleurs
handicapés recrutés en qualité d'agent contractuel sur la base de l'article 38 de la loi
du 26 janvier 1984.

L'autorisation qui ne peut étre inférieure au mi-temps est accordée sur demande des
intéressés, sous réserve des nécessités du service. Elle ne concerne pas les agents a temps
non complet.

Le temps partiel de droit {quotités de 50, 60, 70 ou 80 %} :
Le temps partiel de droit est accordé, sur demande :

- aux agents titulaires et stagiaires, 4 temps complet ou a temps non complet
- aux agents contractuels de droit public :

Le temps partiel de droit est accorde aux agents :

- 3 l'occasion de chaque naissance jusqu'au troisiéme anniversaire de 'enfant ou de chaque
adoption jusqu'a la fin d'un délai de trois ans a compter de l'arrivée au foyer de l'enfant adopté ;

- pour donner des soins au conjoint, & un enfant & charge ou a un ascendant atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une
maladie grave ;

- relevant, en tant que personnes handicapées, de l'article L. 5212-13 du Code du travail. Les
travailleurs handicapés recrutés en qualité d'agents contractuels sur [a base de larticle 38 de
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 bénéficient du temps partiel dans les mémes conditions que
les fonctionnaires stagiaires, et donc sans condition d'anciennete de service.

Le temps partiel de droit est accordé sur demande des intéresses, dés lors que les conditions
d'octroi sont remplies.

Les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront
présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Annualisation ¢du temps partiel de droit :
L'annualisation du temps partiel de droit pour élever un enfant de moins de trois ans est

autorisée dans la collectivité.

Dans ce cas, le temps partiel annualisé de droit est accordé pour 12 mois. Il n'est pas
rencuvelable.

Il commence par une période non travaillée, qui ne peut pas étre fractionnée et qui ne peut
pas étre supérieure a 2 mois.
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quotité de service de 60 %, 70 %, 80 % ou 100 %, afin que l'agent assure Tintégralité de sa
quotité de service a temps partiel annualisé.

2. Qrganisation du travail

Le temps partiel de droit peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel
ou annuel.

Le temps partiel sur autorisation peut étre organisé dans le cadre - quotidien, hebdomadaire,
mensuel ou annuel.

3. Quotités

Les quotités du temps partiel de droit sont fixées a 50, 60, 70 ou 80% de la durée
hebdomadaire du service d'un agent a temps plein.

Les quotités de temps partiel sur autorisation seront fixées au cas par cas entre 50 et 99 % de
la durée hebdomadaire de travail afférente au temps plein.

4. Demande de I'agent et durée d’exécution

Les demandes devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de Ia période
souhaitée.

Le temps partiel est accordé pour une période de 6 mois & 1 an, renouvelable, pour la méme
durée, par tacite reconduction dans la limite de 3 ans. A lissue de ces frois ans, le
renouvellement de la décision doit faire I'objet d’une demande et d'une décision expresses.

5. Refus du temps partiel

Dans le cadre d’'un temps partiel de droit, 'autorité territoriale se borne a vérifier les conditions
réglementaires requises au vu des pigéces produites par I'agent sans aucune appréciation : le
temps partiel de droit ne peut étre refusé que si les conditions statutaires ne sont pas réunies.

Dans le cadre d’un temps partiel sur autorisation, un entretien préalable avec Fagent est
organisé afin d’'apporter les justifications au refus envisagé, mais aussi de rechercher un
accord, en examinant notamment des conditions d'exercice du temps partiel différentes de
celles mentionnées sur la demande initiale.

La décision de refus de travail a temps partiel doit &tre motivée dans les conditions définies
par ies articles L. 211-2 & L. 211-7 du Code des relations entre le public et 'administration : la
motivation doit étre claire, précise et écrite. Elle doit comporter I'énoncé des considérations de
fait et de droit qui constituent le fondement de la décision de refus.

En cas de refus de l'autorisation d'accomplir un service a temps partiel ou de litige relatif &
Fexercice du travail & temps partiel ;
- la commission administrative paritaire peut étre saisie par 'agent s'il est fonctionnaire :
- la commission consultative paritaire peut étre saisie par Iagent sl est un agent
contractuel de droit public.

6. Rémunération du temps partiel

Les agents autorisés a travailler 2 temps partiel pergoivent une fraction du traitement, de
l'indemnité de résidence et des primes et indemnités de toute nature.

Cette fraction est égale au rapport entre la durée hebdomadaire du service effectué et la durée
résultant des obligations hebdomadaires de service réglementairement fixées pour les agents
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Toutefois, les quotités de travail a temps partiel 80% et 90% sont rémunérées respectivement
3 6/7&éme (85,7%) et 32/35eme (91 4%) de la rémunération d'un agent a temps plein.

7. Réintégration ou modification en cours de période

La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel
peut intervenir en cours de période :

. sur demande de l'agent présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée.
- 3 la demande du Maire, si les nécessités du service et notamment une obligation
impérieuse de continuite de service le justifie.

A lissue de son temps partiel, 'agent réintegre de plein droit son emploi d'origine ou a défaut
sur un poste correspondant a son grade.

Exception : la réintégration a temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave, tel
qu'une diminution importante de revenus ou un changement de situation familiale.

8. Suspension du temps partiel

Si 'agent est placé en congé de maternité, de paternité ou d'adoption durant une période de
travail a temps partiel, l'autorisation d'accomplir un service a temps partiel est suspendue et
l'agent est rétabli dans les droits des agents a temps plein, pour toute la durée du congé. Au
retour du congé maternité, paternité ou d’adoption, 'agent reprendra son temps partiel sur |a
durée restante de celui-ci.

Sur le rapport de M. le Maire,
Aprés en avoir délibére, le Conseil municipal, a 'unanimité :

- DECIDE d'instituer le temps partiel pour les agents de la collectivité selon les modalités
exposées,

- DONNE AUTORISATION 2 l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en
fonction des contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions
législatives, réglementaires et de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et signé par les membres présents.
Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations et rendu exécutoire.

Le Maire,
David RICHARD
Le 16 novembre 2023
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Détail des votes : \
Pour : D. RICHARD — J. BRAISAZ — V. CAZAUX —R. CONTARD - C. CURTET — C. FATTORI =M. FOUILLE = L.
GARNIER - C. ORIOL — M. SIBILLE - C. RODARY - G. SPIRHANZL — E. CARLIER - F. DIAZ - J.-C MICHAUD—L.
PICHON — D. BONZY

Contre :

Abstention :




